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1. INTRODUCCIÓN 
La entrada en vigor de la vigente Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos Laborales  supone un nuevo 
enfoque sobre las actividades a realizar por la empresa en aras a la integración en su sistema general de 
gestión de los temas de seguridad y salud laboral, el cual ha representado, en la mayoría de los casos, 
una reorganización e intensificación de la actividad preventiva. En dicha Ley, en su artículo 18 de 
información, consulta y participación de los trabajadores, el empresario con el deber establecido de 
protección, adoptará las medidas adecuadas para que los trabajadores reciban las informaciones 
necesarias en relación con: 
 

a. Los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo, tanto aquellos que 
afecten a la empresa en su conjunto como a cada tipo de puesto de trabajo o función. 

b. Las medidas y actividades de protección y prevención aplicables a los riesgos señalados en el 
apartado anterior. 

c. Las medidas adoptadas de conformidad con lo dispuesto en el artículo 20 de la presente Ley. 

 
En las empresas que cuenten con representantes de los trabajadores, la información a que se refiere el 
presente apartado se facilitará por el empresario a los trabajadores a través de dichos representantes; 
no obstante, deberá informarse directamente a cada trabajador de los riesgos específicos que afecten a 
su puesto de trabajo o función y de las medidas de protección y prevención aplicables a dichos riesgos. 
 
En base a estos principios, se elabora el presente documento de información de riesgos laborales como 
asesoramiento para el cumplimiento, por parte del empresario, de las obligaciones pertinentes. 
 

2. ÁMBITO DE APLICACIÓN 
El ámbito de aplicación del presente informe se circunscribe a las áreas/zonas del centro de trabajo y a 
los puestos de trabajo descritos en la evaluación de riesgos laborales: 

Razón Social:.................... IBINTUR, S.A. 
Domicilio Social:............... C/ DE LA MURTRA 5  San Jose (Illes Balears) 
Nº Contrato SPA:.............. 81264 
Centro de trabajo:............ C/ DE LA MURTRA 5  San Jose (Illes Balears) 
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3. FORMA DE PROCEDER 

El empresario deberá trasladar la información de riesgos laborales a los trabajadores o a través de sus 
representantes, según estipula el artículo 18 de Ley de Prevención de Riesgos Laborales. 

En base a estos principios, y tomando como base el informe "Evaluación de Riesgos Laborales" elaborado 
por QuirónPrevención en Junio 2018, se elabora el presente documento de información de riesgos 
laborales, como asesoramiento para el cumplimiento por parte del empresario de las obligaciones 
pertinentes. 

El documento de información de riesgos se compone de: 

•    Ficha de información de riesgos generales, se corresponde con la información de los riesgos y 
medidas preventivas del centro de trabajo y las posibles situaciones de emergencia y actuaciones 
previstas en tal caso. 

 
•    Ficha de información del puesto de trabajo, se corresponde con la información de los riesgos y 
medidas preventivas del puesto de trabajo indicado. 

 
•    Anexo Modelo Registro de entrega de información, que el trabajador deberá devolver al 
empresario cumplimentado y firmado, dejando así constancia documental de su entrega. 

 
•    Anexo Modelo Registro de entrega de información a los Representantes de los trabajadores, los 
representantes de los trabajadores deberán devolver al empresario cumplimentado y firmado, 
dejando así constancia documental de su entrega. 

 
Con el fin de mantener un control sobre los registros, se recomienda que la empresa cumplimente el 
Control de registro de entrega de información que se adjunta en el presente documento. 
 

 EIVISSA, 18 de agosto de 2018 

 

 

Cristina Molina Moya Firma Responsable 
Técnico en Prevención de Riesgos Laborales Responsable de la Empresa 
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CONTROL DE REGISTRO DE ENTREGA DE INFORMACIÓN 

 

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA EMPRESA 
EMPRESA IBINTUR, S.A. 
CENTRO C/ DE LA MURTRA 5  San Jose (Illes Balears) 

 

NOMBRE TRABAJADOR D.N.I 
FICHA 

ENTREGADA 
FECHA 

ENTREGA 
MOTIVO 
ENTREGA 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

MOTIVO ENTREGA: 

NI: Nueva Incorporación / CP: Cambio de Puesto / RE: Revisión de la Evaluación 
 
MF: Modificación de Ficha / AP: Ausencia Prolongada / RLT: Representación de los Trabajadores 
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ANEXO 
MODELO REGISTRO DE ENTREGA DE 

INFORMACIÓN A LOS REPRESENTANTES DE LOS 
TRABAJADORES 
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REGISTRO DE ENTREGA DE INFORMACIÓN A LOS REPRESENTANTES DE LOS 
TRABAJADORES 

 

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA EMPRESA 
EMPRESA IBINTUR, S.A. 
CENTRO C/ DE LA MURTRA 5  San Jose (Illes Balears) 

De acuerdo con lo establecido en el Artículo 18. 1 de la Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos Laborales, 
sobre información, consulta y participación de los trabajadores, la empresa facilita la información que se 
detalla a continuación a sus trabajadores a través de la representación de los trabajadores: 

 
Riesgos Generales 
 
 
Recepción 
Gobernanta 
Camarera de pisos 
Personal de Mantenimiento / Jefe de Mantenimiento 
Administración 
Director 
Lavandería 
Conserje de noche 
Vigilante de noche 
Discjockey 
Dependiente 
Técnico sonido 
 

Ficha: 

 
Manipulación manual de cargas 
Pantalla de visualización de datos 
Escalera manual 
Medidas de emergencia 
Tareas de limpieza 
Postura mantenida en posición sentado 
Seguridad en desplazamientos 
Equipos de protección individual 
Equipos de trabajo eléctricos 
Herramientas eléctricas portátiles 
Uso de herramientas manuales 
Posturas forzadas 
Equipos de trabajo y herramientas neumáticas 
Uso de compresor portátil 
Soldadura eléctrica 
Almac.Productos químicos 
Uso de productos químicos 
Ejercicios posturales 
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FECHA  

NOMBRE Y APELLIDOS DNI FIRMA 

   

 


